
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                             ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ ПОКРОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ                                                            ВЕРХОСОСЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ



                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 апреля  2019 г                               №11

Об утверждении Положения об оплате труда
 работников военно-учетного стола,
 осуществляющих первичный воинский учет  
 на территории Верхососенского сельского поселения 
 Покровского района Орловской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06 октября 2003       № 131 – ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 № 719  «Об утверждении Положения о воинском учёте»,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», администрация Верхососенского сельского поселения Покровского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда работника военно-учетного стола, осуществляющего первичный воинский  учет  на территории  Верхососенского сельского поселения Покровского района Орловской области» (Приложение 1).
1. Настоящее решение вступает в силу с 01 апреля 2019 года. 
1. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.


Глава  Верхососенского сельского поселения                             Е.Н.Тучкова                         

            
                                                                                                                                     Приложение 1
 к постановлению  администрации
                                                                                         Верхососенского сельского поселения
от  «10» апреля 2019 г. № 11
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников военно-учетного стола,  осуществляющих первичный воинский учет  на территории Верхососенского сельского поселения Покровского района Орловской области   

1. Общие положения.
Настоящее положение разработано в соответствии  с Постановлением  Правительства  РФ от 29.04.2006г. N 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации и определяет условия и порядок оплаты труда работника, осуществляющего работу по первичному воинскому учету на территории Верхососенского сельского поселения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Данное Положение принято в целях установления единого порядка оплаты труда, работника военно-учетного стола по совместительству (далее – работник ВУС) и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

2. Формирование фонда оплаты труда
         2.1.    Нанимателем для работника ВУС  является сельское поселение, 
от имени которого полномочия нанимателя осуществляет Глава сельского поселения, или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя
         2.2. Заработная плата работника ВУС состоит из оклада в соответствии с замещаемой им должности, не относящейся к должности муниципальной службы.
         2.3. Оплата труда работника ВУС Администрации Верхососенского сельского поселения производится исключительно из средств субвенций и в пределах средств субвенций, предоставленных бюджету Верхососенского сельского поселения.
        2.4. Оплата труда работника ВУС Администрации Верхососенского сельского поселения производится только после поступления субвенции на счет администрации. 
        2.5. Оплата труда работника ВУС, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением, за счет средств субвенции  не допускаются. 
        2.6. Фонд оплаты труда работника ВУС формируется на календарный год, исходя из объема средств выделенной субвенции, предназначенной на оплату труда работника ВУС. 
[bookmark: _GoBack]        2.7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного
 оклада), предусмотренные выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Порядок и  условия оплаты труда
3.1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим порядком, устанавливаются работнику ВУС за выполнение им профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью  отработанное рабочее время согласно, действующего законодательства и правилами внутреннего трудового распорядка администрации.
3.2. Для работника ВУС, занятого по совместительству устанавливается часовая неделя прямо пропорционально количеству граждан состоящих на воинском учете.
3.3. В соответствии со ст. 282, 284, 285 Трудового кодекса 
Российской Федерации максимальный размер должностного оклада военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству пропорционален количеству граждан, состоящих на воинском учете, но не может превышать 50% должностного оклада освобожденного военно-учетного работника.
3.4. Размер должностного оклада военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству, устанавливается прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете  в органе местного самоуправления и рассчитывается исходя из минимального размера оплаты труда, в соответствии с федеральным законодательством.
3.5.  Индексация должностного оклада работника ВУС производится в размерах и в сроки предусмотренные законодательством Российской Федерации и приказами Министерства обороны Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления.

4.  Порядок  и основания  для премирования за счет средств фонда оплаты труда  военно-учетных работников
При образовании к концу года экономии средств на оплату труда военно-учетных работников, такие средства решением главы сельского поселения направляются на премирование военно-учетных работников.
Премирование работника производится в целях усилений его материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок.
Премия из средств экономии субвенций предельными размерами не ограничивается.
                     5.Заключительное положение
Настоящее Положение вступает в силу с 1 апреля  2019 года и действует до принятия нового Положения.






















	          Приложение 2
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Верхососенского сельского поселения Покровского района
от 10 апреля 2019 года № 11


Штатное расписание
Военно-учетного работника администрации Верхососенского сельского поселения
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Размер
должностного
оклада
(рублей в месяц)

	1.
	Военно-учетный работник
	0,3
	              2 856,00



